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Vorwort des CEO von Circanaq, Stuart Aitken:

Hallo,

ich freue mich, lhnen den Verhaltenskodex
von Circana vorzustellen. Dieses Dokument
ist ein Bekenntnis unserer Entschlossenheit,
bei allem, was wir tun, die hochsten
Standards der Ethik und Integritat
einzuhalten.

Wie ich schon oft gesagt habe, sehen
Unternehmen in dem, wie man sich verhalt,
und nicht in dem, was man sagt, einen echten
Beleg dafiir, wer man wirklich ist. Menschen
durchschauen falsche Plattitiiden und
unaufrichtige Absichten sofort. Sie schauen
auf Handlungen — vor allem wenn man
glaubt, dass man nicht gesehen wird.

Darliber hinaus ist Integritat, das Herzstiick
unseres Verhaltenskodex, oder anders
ausgedriickt: das Richtige zu tun, auch wenn
niemand hinsieht, die bedeutsamste
Charaktereigenschaft, die eine Fiihrungskraft
besitzen kann. Das bedeutet, immer die
»Schweren richtigen” und nicht die ,leichten
falschen” Entscheidungen zu treffen. In
diesem Kontext: Haben Sie schon einmal fiir
jemanden gearbeitet, den Sie aufgrund von
Integritatsproblemen nicht respektiert haben
(das eine sagen, das andere tun; kein Einsatz
fiir Sie vor dem Management nicht; die
falsche Entscheidung treffen, weil sie am
wenigsten Aufsehen erregt, usw.)? Unsere
Arbeit ist kein Beliebtheitswettbewerb, und ob
jemand Sie ,mag"” oder nicht, ist unwichtig.
Ohne Integritat, Respekt und Vertrauen
werden wir keinen Erfolg haben. Die
Einhaltung des Verhaltenskodex ermdglicht
es uns, hervorragende Produkte und
Dienstleistungen bereitzustellen und
gleichzeitig unseren ethischen
Verpflichtungen nachzukommen. Der
Verhaltenskodex gilt fiir jeden von uns, und
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wir alle miissen uns bemiihen, ihn zu
verstehen und zu befolgen.

Dieser Verhaltenskodex vereint uns alle in
einer Reihe von Werten, die unsere taglichen
Entscheidungen und Handlungen leiten. Wir
sollten:

Ehrlich, ethisch und mit Integritat handeln

+ Gesetze nicht nur wortlich, sondern auch
entsprechend ihrem Gesetzeszweck
einhalten

+ Globale Datenschutzstandards einhalten

« Unsere Daten und die Daten unserer
Partner und Kunden schiitzen

« Niemals unsere Werte gefahrden oder sie
aus irgendeinem Grund andern

+ Verdacht auf unethisches oder illegales
Verhalten unverziiglich melden Ich
mochte Sie ermutigen, unseren
Verhaltenskodex sorgfaltig zu lesen und
ihn haufig zur Orientierung
heranzuziehen. Nichts ist fiir das
Unternehmen und fiir mich personlich
wichtiger, als unseren Ruf zu schiitzen,
indem wir uns diesen Verhaltenskodex zu
eigen machen und befolgen. Unser Erfolg
beruht darauf, wie wir uns verhalten,
sowohl individuell als auch kollektiv.

Wenn Sie jemals unsicher sind, was Sie in
einer bestimmten Situation tun sollen, zogern
Sie nicht zu fragen. Fragen Sie Ihren
Vorgesetzten, den Vorgesetzten lhres
Vorgesetzten, jemanden in der
Rechtsabteilung, der Abteilung fiir interne
Audits oder der Personalabteilung, oder
kommen Sie zu mir!

Die richtige Reaktion auf manche Situationen
kann sehr unklar sein, und wir méchten nie,
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dass Sie sich unsicher sind, ob Sie das
Richtige getan haben.

Bitte beachten Sie, dass Circana von allen
Drittanbietern und anderen Auftragnehmern,
die im Namen des Unternehmens Angebote
abgeben oder Dienstleistungen erbringen,
verlangt, dass sie sich an unseren
Verhaltenskodex fiir Anbieter halten, in dem
die ethischen Standards festgelegt sind.

Circana erwartet, dass sich alle, mit denen
wir zusammenarbeiten, an diese Standards
halten.

Vielen Dank!

Stuart Aitken
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Abschnitt 1

EINLEITUNG

Unser Verhaltenskodex (Kodex) gilt fiir alle Direktoren, leitenden Angestellten, Beschiftigten und
Vertreter von Circana und ihren Tochtergesellschaften weltweit (das Unternehmen). Wir alle
missen uns bemiihen, diesen Kodex zu befolgen — mit anderen Worten, unter allen Umstanden das
Richtige zu tun. Obwohl der Kodex nicht alle moglichen ethischen Szenarien und/oder Gesetze
abdeckt, zeigen Sie lhren Einsatz fiir unsere Unternehmenswerte, indem Sie den Kodex und andere
Unternehmensrichtlinien und -verfahren befolgen, sich an den Wortlaut und den Zweck aller
geltenden Gesetze und Vorschriften halten und vor allem ein gesundes Urteilsvermogen bei lhren
Handlungen bewahren.

Wir werden von Zeit zu Zeit Schulungen zum Kodex und zu anderen Compliance-Themen anbieten.
Die aktuelle Version des Kodex finden Sie online im Governance Bereich auf der Website des
Unternehmens. Wenn Sie Fragen zur Kodex-Schulung — oder zu anderen Themen im
Zusammenhang mit dem Kodex — haben, wenden Sie sich an Ihren Vertreter der Personalabteilung
oder den General Counsel unter General.Counsel@circana.com.

Haben Sie noch Fragen? Bitte lesen Sie diesen Kodex sorgfaltig durch. Wenn Sie Fragen zu diesem
Kodex oder zur Anwendbarkeit bestimmter Gesetze auf Ihre Arbeit fiir das Unternehmens haben,
wenden Sie sich bitte an eine der folgenden Stellen:

. Ihren Vorgesetzten
. Den fiir Ihr Unternehmen zustandigen Vertreter der Personalabteilung
. Die Rechtsabteilung:

Chief Legal Officer
203 North LaSalle Street, Suite 1500, Chicago, IL 60601
Telefon: +1 (312) 726-1221
E-Mail Adresse: General.Counsel@circana.com

. Ethik- und Compliance-Helpline:
https://circana.integrityline.com

Mitarbeiter in den USA kdnnen die gebiihrenfreie Compliance-Helpline unter +1 (800) 461-
9330 (PIN: 8018) anrufen. Die Telefonnummer fiir Mitarbeiter auBerhalb der USA finden Sie
auf der oben genannten Website.

Fortsetzung auf der nachsten Seite >>

L]
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Abschnitt 1

EINLEITUNG Fortsetzung
MELDUNG VON VERSTOSSEN

Wenn Sie jemals von einem Vorgesetzten angewiesen werden, etwas zu tun, was Sie nicht fiir
richtig halten, oder wenn Sie den Verdacht haben, dass ein unzulassiges Verhalten vorliegt, sollten
Sie sofort die nachste Fiihrungsebene, die nicht in das unzuldssige Verhalten verwickelt ist,
und/oder die Personal- oder Rechtsabteilung informieren. Wenn Ihre Bedenken nicht
zufriedenstellend behandelt werden oder wenn Sie es fiir ratsam halten, die Geschaftsleitung
sofort liber das Problem zu informieren, sollten Sie sich an den Chief Legal Officer, den Leiter der
Personalabteilung oder die gebiihrenfreie Compliance-Helpline wenden. Die Compliance-Helpline
(entweder per Telefon oder per E-Mail) bietet die Moglichkeit, Ihr Anliegen anonym zu melden,
sofern die lokalen Gesetze dies zulassen. Bitte beachten Sie, dass fiir Beschaftigte in Frankreich
und den Niederlanden gesonderte, lokale Richtlinien zu Whistleblowing gelten.

VERTRAULICHKEIT UND KEINE VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Wenn wir auf einen moglichen VerstoR gegen das Gesetz oder den Kodex aufmerksam gemacht
werden, bemiihen wir uns, die Vorwiirfe fair und diskret zu untersuchen. Soweit es praktisch oder
gesetzlich moglich ist, werden wir die Identitat von Beschaftigten, welche mutmaBliches oder
tatsachliches unangemessenes Verhalten melden oder an einer internen Untersuchung mitwirken,
vertraulich behandeln. Wir dulden keine Vergeltungsmallnahmen gegen unsere Beschaftigten.

DISZIPLINARMASSNAHMEN

Beschaftigte auf allen Ebenen des Unternehmens kdnnen disziplinarisch belangt werden, bis hin
zur fristlosen Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses, wenn sie sich nicht an die Bestimmungen
dieses Kodex oder die Bedingungen lhres Arbeitsvertrags halten, wenn sie sich weigern, mit dem
Unternehmen bei einer Untersuchung eines mutmallichen VerstoRes gegen den Kodex oder lhren
Arbeitsvertrag zu kooperieren, oder wenn sie VergeltungsmaBnahmen vornehmen. Wenn ein
Verstoll gegen den Kodex auch einen VerstoR gegen das Gesetz darstellen kann, kann die
Angelegenheit an die Strafverfolgungsbehorden weitergeleitet werden.

IHRE VERANTWORTUNG: EINHALTUNG DES VERHALTENSKODEX

. Lesen und verstehen Sie den Kodex.

. Nehmen Sie an Compliance-Schulungen teil, wenn diese gefordert oder angeboten
werden.

. Fragen Sie unbedingt nach, wenn Sie etwas in dem Kodex nicht verstanden haben.

. Denken Sie daran, dass samtliche Beschaftigten verpflichtet sind, mutmaRliches
Fehlverhalten zu melden und bei allen Compliance-Untersuchungen zu kooperieren.

L]
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Abschnitt 2

ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Wir sind entschlossen, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das den Respekt gegeniiber allen
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Auftragnehmern, Beratern und anderen Geschaftspartnern
fordert und die Vielfalt der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind, widerspiegelt. Wir sind der
Meinung, dass alle Beschaftigten mit Wiirde und Respekt behandelt werden sollten und sich
gegenseitig so behandeln sollten.

Wir unterstiitzen die Grundséatze des Global Compact der Vereinten Nationen, die Universal
Declaration of Human Rights und die von der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
festgelegten grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und verpflichten uns, unsere
Geschafte so zu fiihren, dass die Rechte und die Wiirde aller Menschen geachtet werden. Deshalb
halten wir die folgenden Werte hoch:

Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen: Wir
erkennen an und respektieren das Recht der Arbeitnehmer, Organisationen zu griinden und
beizutreten, die sich an Tarifverhandlungen und anderen Initiativen zur Forderung und
Verteidigung der Interessen der Belegschaft beteiligen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist. Kein
Circana-Beschaftigter und keine Circana-Beschaftigte diirfen wegen einer Mitgliedschaft oder
Beteiligung an einer solchen Organisation entlassen oder anderweitig benachteiligt werden.

Die Abschaffung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit: Wir verfolgen einen
NullToleranz-Ansatz gegeniiber moderner Sklaverei, einschlieBlich Menschenhandel,
Leibeigenschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit, Schuldknechtschaft und den schlimmsten Formen
von Kinderarbeit.

Alle Circana-Beschaftigten erbringen ihre Leistungen ausschlieBlich auf freiwilliger Basis, und
niemand darf gezwungen werden, gegen den eigenen Willen in einem Arbeitsverhaltnis zu
bleiben. Soweit gesetzlich vorgeschrieben, verfiigen die Beschaftigten iiber Arbeitsvertrage, die
regelmaRig im Einklang mit dem Arbeitsrecht und bewahrten Verfahren liberpriift werden.

Die effektive Abschaffung der Kinderarbeit: Wir verbieten die Beschaftigung von
minderjahrigen Kindern. Circana hilt sich an die internationalen Konventionen zur Kinderarbeit
sowie an die Gesetze und Vorschriften zur Kinderarbeit in den Landern, in denen wir tatig sind,
und erfiillt diese.

Die Beseitigung von Diskriminierung in Bezug auf Beschaftigung und Beruf: Wir verpflichten
uns, ein vielfaltiges Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten, das frei von jeglicher Form von illegaler
Diskriminierung, Mobbing und sexueller Beldstigung ist. Wir dulden nicht, dass Beschaftigte
beldstigt, korperlich oder geistig bestraft oder in anderer Weise missbraucht werden.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 2
ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE Fortsetzung

Wir befolgen geltende Gesetze, die: (a) rechtswidrige Benachteiligung bei der Einstellung
aufgrund von Faktoren wie Rasse, Glaube, Hautfarbe, Geschlecht,
Geschlechtsstereotypisierung, Schwangerschaft, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat
oder -ausdruck, Religion, religiose oder philosophische Uberzeugungen, nationale Herkunft,
ethnische Herkunft, Abstammung, Familienstand, Alter, geistige oder korperliche Behinderung,
politische Uberzeugung oder Aktivitat, Gewerkschaftsmitgliedschaft, Militar- oder
Veteranenstatus, Staatsbiirgerschaft, genetische Informationen, medizinischer Zustand oder
ein anderer geschiitzter Status verbieten; (b) rechtswidriges Mobbing und Beldstigung,
einschlieBlich rassistischer und sexueller Belastigung, verbieten; und (c) positive MaBnahmen
vorschreiben.

Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn Entscheidungen, die eine Person betreffen, wie z. B.
Einstellungen, Entlassungen, Beforderungen, Auszeichnungen, Versetzungen oder
DisziplinarmaBnahmen, dadurch beeinflusst werden, dass unerwiinschte sexuelle
Annaherungsversuche zugelassen oder abgelehnt werden. Sexuelle Belastigung kann auch
Handlungen umfassen, die ein feindliches oder beleidigendes Umfeld fiir Angeharige eines
bestimmten Geschlechts schaffen, unabhangig davon, ob die Handlung von einem
Vorgesetzten oder einem / einer Beschaftigten begangen wird. Wir alle sollten uns um einen
hoflichen, von gegenseitigem Respekt gepragten, angenehmen und zwanglosen Umgang mit
unseren Kolleginnen und Kollegen bemiihen.

Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld: Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten kdnnen
erhebliche Auswirkungen auf die Beschaftigten und die lokalen Gemeinschaften haben. Wir
haben Richtlinien und Verfahren eingefiihrt, um das Risiko von Zwischenfallen am Arbeitsplatz
zu verringern, und die Beschaftigten sind verpflichtet, diese einzuhalten. AuBerdem ermutigen
wir unsere Beschaftigten, uns mitzuteilen, wenn sie selbst Sicherheitsprobleme feststellen.

Wir erwarten auch von unseren Zulieferern in der gesamten globalen Lieferkette, dass sie sich
denselben hohen Menschenrechtsstandards verpflichtet fiihlen, und wir machen dies in unserem
Verhaltenskodex fiir Zulieferer deutlich. Wenn Sie Bedenken haben, dass diese Grundsatze
entweder intern oder innerhalb unserer Lieferkette verletzt werden, sollten Sie uns Ihre Bedenken
iber die in der Einleitung beschriebenen Mechanismen mitteilen.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 2
ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

« Behandeln Sie jeden Menschen mit Respekt und treffen Sie Entscheidungen ausschlielich
auf der Grundlage von berufsbezogenen Qualifikationen und Fahigkeiten, ohne Beachtung
nicht-berufshezogener Merkmale.

+ Schaffen Sie eine Atmosphare, die frei ist von jeglicher Andeutung illegaler
Diskriminierung, Mobbing oder Belastigung. Machen oder tolerieren Sie keine Witze,
Kommentare oder Bemerkungen, die auf dem Alter, der Hautfarbe, einer Behinderung, der
Rasse, der Religion, dem Geschlecht, dem Veteranenstatus oder einer anderen Zugehorigkeit
zu einer geschiitzten Gruppe einer Person basieren.

+ Machen Sie niemals unerwiinschte Annaherungsversuche gegeniiber einem Kollegen oder
einer Kollegin und deuten Sie nicht an, dass der Arbeitsplatz einer Beschaftigten oder eines
Beschaftigten durch die Reaktion auf einen Annaherungsversuch beeintrachtigt wird.
Machen oder dulden Sie keine sexuellen Witze, Kommentare iiber den Korper einer Person
oder grafische AuBerungen iiber sexuelle Angelegenheiten und beteiligen Sie sich nicht an
anderen anstoRigen Verhaltensweisen sexueller Natur.

+ Verstehen und befolgen Sie Unternehmensrichtlinien und -verfahren, einschlieflich
Beschwerdeverfahren, in Bezug auf Diskriminierung und Belastigung.

+ Benachrichtigen Sie sofort Ihre Vorgesetzte oder Ihren Vorgesetzten und/oder die Personal-
oder Rechtsabteilung iiber jegliche Diskriminierung oder Belastigung.

+ Melden Sie alle Menschenrechtsverletzungen, die Sie an unserem Arbeitsplatz oder bei
unseren Zulieferern sehen (oder vermuten).

+ Beachten Sie alle vor Ort geltenden Sicherheitsrichtlinien und -verfahren und weisen Sie auf
alle Sicherheitsprobleme hin, die Sie feststellen.

L]
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Abschnitt 3

EINHALTUNG DER VERPFLICHTUNGEN
GEGENUBER KUNDEN

Das Unternehmen genielt seit langem den Ruf, Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen, die
den Anforderungen unserer Kunden entsprechen. Alle von unseren Beschaftigten ausgefiihrten
Arbeiten miissen die Bedingungen unserer Vertrage mit den Kunden erfiillen. Wenn wir dieser
Verpflichtung nicht nachkommen, konnte dies den Untergang des Unternehmens bedeuten.

Natiirlich werden wir immer alles tun, um unsere Verpflichtungen gegeniiber unseren Kunden zu
erfiillen oder ihre Erwartungen zu iibertreffen, aber es muss eine Grenze gezogen werden, wenn wir
gegen das Gesetz oder eine der Richtlinien des Kodex verstoRen. Wenn Sie sich unter Druck
gesetzt fiihlen, diese Grundsatze zu verletzen, um eine Kundenverpflichtung zu erfiillen, wenden Sie
sich bitte an die Rechtsabteilung.

IHRE VERANTWORTUNG: EINHALTEN VON VERPFLICHTUNGEN GEGENUBER KUNDEN

+ Liefern Sie niemals ein Produkt oder eine Dienstleistung an einen Kunden, von dem / der
Sie wissen, dass es / sie die Spezifikationen des Vertrags nicht erfiillt.

+ Informieren Sie unverziiglich Ihre Vorgesetzte oder Ihren Vorgesetzten und/oder die
Rechtsabteilung, wenn Sie jemals angewiesen werden, geltende Vertragsbedingungen
oder Datensicherheitsstandards und -gesetze zu ignorieren.

L]
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Abschnitt 4

INTERESSENKONFLIKT

Unser anhaltender Erfolg hangt vom Vertrauen der Offentlichkeit ab. Sie muss sich auf die
Unparteilichkeit unserer Arbeit verlassen konnen. Obwohl unser Ruf iiber Jahre hinweg aufgebaut
wurde, kann dieses Vertrauen in einem Augenblick zerstort werden. Deshalb ist es wichtig, daran
zu denken, dass selbst der Anschein eines Interessenkonflikts dem Ruf des Unternehmens ebenso
schaden kann wie ein tatsachlicher Konflikt.

Dementsprechend sollten Sie alle Beziehungen zu Personen, Unternehmen, Verbanden oder
politischen Bewegungen vermeiden, die die ordnungsgemaRe Erfiillung lhrer beruflichen Pflichten
beeintrachtigen oder den Anschein erwecken konnten. Vermeiden Sie Handlungen oder
Geschaftsbeziehungen, die Ihr unabhangiges Urteilsvermogen in Bezug auf den Umgang mit
unseren Kunden, Betrieben oder anderen Unternehmen oder Personen beeintrachtigen kdnnten. Sie
sollten aulerhalb lhrer reqularen Tatigkeit fiir das Unternehmen keiner gewinnbringenden
Beschaftigung nachgehen, sofern es sich dabei um eine Nebentatigkeit handelt:

Die mit dem Unternehmen konkurriert oder einem Konkurrenten Dienstleistungen und
Unterstiitzung anbietet;

Die die Ihnen zugewiesenen Aufgaben im Unternehmen beeintrachtigt, wie z. B. die
Inanspruchnahme von Zeit, Eigentum oder Einrichtungen des Unternehmens zur Erfiillung der
Aufgaben im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit, einschlieBlich z. B. des Fiihrens oder
Entgegennehmens von Telefonaten oder elektronischer Kommunikation, der Bearbeitung von
Korrespondenz oder des Empfangs von Kundenbesuchen; oder

Die Ihre Fahigkeit einschrankt, die erforderliche Zeit und Kompetenz fiir Ihre Aufgaben im
Unternehmen aufzubringen.

Es ist lhnen ausdriicklich untersagt, in konkurrierende Unternehmen oder Lieferanten,
Unterauftragnehmer oder Kunden des Unternehmens zu investieren, es sei denn, eine solche
Investition besteht aus nicht mehr als fiinf Prozent (5 %) der Wertpapiere eine 6ffentlichen
Unternehmens, sofern dies nach den ortlichen Gesetzen zuldssig ist.

Dariiber hinaus diirfen Sie ohne vorherige schriftliche Genehmigung eines Vice Presidents des
Unternehmens weder Mietvertrage oder andere geschaftliche Transaktionen mit einem
CircanaUnternehmen abschlieBen noch direkt oder indirekt personlich von einem Kauf von Waren
oder Dienstleistungen durch ein Circana-Unternehmen profitieren.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 4

INTERESSENKONFLIKT Fortsetzung

Sie diirfen sich nicht an der Auswahl, Vergabe oder Verwaltung eines Auftrags oder einer
Bestellung beteiligen, wenn ein tatsachlicher oder scheinbarer Interessenkonflikt vorliegt. Ein
Interessenkonflikt wiirde zum Beispiel entstehen, wenn einer der folgenden Personen ein
finanzielles oder sonstiges Interesse an der Organisation hat, die fiir die Vergabe eines Auftrags
oder einer Bestellung ausgewahlt wurde:

ein Beschaftigter / eine Beschaftigte;

jedes Mitglied der unmittelbaren Familie eines / einer Beschiftigten;

der Geschaftspartner eines Beschaftigten / einer Beschaftigten; oder

jede Organisation, die einen solchen Beschaftigten oder eine solche Bescaftigte, ein
Familienmitglied oder einen Partner beschaftigt oder zu beschaftigen gedenkt.

Kurzum: Sie sollten nichts tun, was zu gespaltenen Loyalitaten fiihren kdnnte, ohne dies vorher mit
dem Unternehmen abzuklaren.

IHRE VERANTWORTUNG: INTERESSENKONFLIKT

» Sie diirfen keine Position in einem anderen Unternehmen innehaben oder ein finanzielles
Interesse an einem anderen Unternehmen haben, das mit den Pflichten oder
Verantwortlichkeiten des Unternehmens kollidiert.

» Legen Sie jegliche finanzieller Beteiligung an einem Wettbewerber oder einer Position bei
einem Wettbewerber (einschlieBlich der Arbeit als Berater) offen, es sei denn, eine solche
Beteiligung besteht aus nicht mehr als fiinf Prozent (5 %) der Wertpapiere eines 6ffentlichen
Unternehmens, sofern dies nach den drtlichen Gesetzen zulassig ist.

* Fiihren Sie keine Geschafte des Unternehmens mit einem Verwandten oder einem
Familienmitglied durch, es sei denn, es liegt eine schriftliche Genehmigung des Vice
Presesidents vor. Alle Beschaftigten miissen unparteiisch sein und hohe Standards fiir
ehrliches und faires Verhalten einhalten.

* Informieren Sie lhren Vorgesetzten und den Vertreter der Personalabteilung Ihres
Geschaftsbereichs iiber jede Tatigkeit auRerhalb des Unternehmens (mit Ausnahme von
karitativen, biirgerlichen, erzieherischen oder religiosen Tatigkeiten), die als Konflikt mit den
Pflichten oder Verantwortlichkeiten des Unternehmens angesehen werden konnte.

» Fragen zu mdglichen Interessenkonflikten sollten an Vorgesetzte und/oder die Personal-
oder Rechtsabteilung gerichtet werden.
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Abschnitt 5

BESTECHUNGSGELDER, SCHMIERGELDER UND
ANDERE RECHTSWIDRIGE ZAHLUNGEN

Wir diirfen niemals Bestechungsgelder oder Schmiergelder anbieten, geben, annehmen oder
vereinbaren. Wenn wir einer Person etwas von Wert anbieten, um etwas zu erhalten, das Circana
zugutekommt, entsteht ein Interessenkonflikt. Eine solche Handlung konnte den Empfanger dazu
veranlassen, in seinem eigenen Interesse und nicht im Interesse seines Unternehmens oder seiner
Regierung zu handeln. Diese Art von Verhalten kann gegen Landes-, Bundes- oder internationale
Gesetze verstolRen. Sie diirfen keine Verfahren anwenden, die Bestechungsgelder, Schmiergelder
oder andere illegale oder unzulassige Zahlungen oder Einnahmen verbergen oder erleichtern
konnten, einschlieBlich Handlungen, die den Anschein eines Fehlverhaltens erwecken konnten. Sie
diirfen keine Dritten, wie z. B. Handler, Makler, Vertriebshandler oder Berater, fiir Bestechungs- oder
Schmiergeldzahlungen einsetzen.

Wir diirfen weder direkt noch indirekt Zahlungen, Unterstiitzung oder Versprechungen (z. B. das
Versprechen einer zukiinftigen Anstellung) an Mitarbeiter, Beamte oder andere Vertreter von
Regierungen, Kunden, Lieferanten oder Dritten leisten oder veranlassen, um uns ein Geschaft oder
einen Gefallen zur Beeinflussung einer Amtshandlung zu sichern. AuRerdem diirfen wir niemals
Zahlungen leisten oder veranlassen, die:

Gegen die geltenden Gesetze einer Gerichtsbarkeit verstoRen, in der wir geschaftlich tatig sind;
oder

Die da_fauf abzielen, die Verbote des United States Foreign Corrupt Practices Act, des
OECDUbereinkommens zur Bekampfung der Bestechung auslandischer Amtstrager im
internationalen Geschaftsverkehr oder ahnlicher lokaler Gesetze zu umgehen.

In einigen Landern kann es vorkommen, dass man lhnen sagt, Sie miissten Schmiergelder oder
Geschenke an Regierungsangestellte zahlen, um sie dazu zu bringen, das zu tun, was sie tun
sollen. Wenn Sie aufgefordert werden, diese Art von Zahlung zu leisten, oder wenn dieses Thema in
irgendeiner Weise angesprochen wird, wenden Sie sich so schnell wie moglich an die
Rechtsabteilung.

Sie diirfen nicht nur keine Bestechungsgelder oder andere illegale Zahlungen leisten oder
arrangieren, sondern miissen auch stets darauf achten, dass die Rechnungen, fiir die Sie
verantwortlich sind, die tatsachlich gekauften oder verkauften Produkte oder Dienstleistungen
sowie die tatsachlichen iiblichen und gebrauchlichen Preise und Bedingungen der Transaktionen
korrekt wiedergeben. Alle gezahlten Betrage oder getatigten Kaufe miissen einen realen und
erkennbaren Geschaftszweck haben. Erweiterungen, Upgrades oder andere Zusatze zu
Dienstleistungen oder zu rechtmaRig gezahlten Betragen oder rechtmaRig getatigten Kaufen
konnen eine Bestechung darstellen oder zumindest den Anschein einer Bestechung erwecken.
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Abschnitt 5

Bestechungsgelder, Schmiergelder und andere rechtswidrige Zahlungen
Fortsetzung

Zahlungen und Finanztransaktionen, an denen das Unternehmen beteiligt ist, miissen gemaR den
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen und den festgelegten internen
Finanzkontrollverfahren genehmigt, aufgezeichnet und bearbeitet werden. Alle Ein- und
Auszahlungen miissen dokumentiert und belegt werden. Sofern die Rechtsabteilung nicht
schriftlich ein anderes Verfahren genehmigt, miissen Zahlungen an das Unternehmen direkt an das
Unternehmen und Zahlungen an Dritte direkt an die Person oder Einrichtung geleistet werden, die
dem Unternehmen Waren oder Dienstleistungen zur Verfiigung stellt.

Unternehmensgelder diirfen nicht fiir rechtswidrige oder unethische Zwecke verwendet werden. Es
darf kein verdecktes oder nicht aufgezeichnetes Firmenkonto fiir irgendeinen Zweck eingerichtet
werden.

IHRE VERANTWORTUNG: RECHTSWIDRIGE ZAHLUNGEN

. Es ist verboten, Bestechungs- oder Schmiergelder anzubieten oder anzunehmen sowie
Dritte dafiir einzusetzen.
. Bestechungsgelder und Schmiergelder sind nicht auf Barzahlungen beschrankt. Alles,

was von Wert ist, wie Schmuck oder ein Jobangebot, um eine Auftragsvergabe
unzuldssig zu beeinflussen, kann eine illegale Zahlung sein.

. Halten Sie sich streng an die Verbote des Foreign Corrupt Practices Act und ahnlicher
Anti-Korruptionsgesetze.

. Sagen Sie einfach "Nein!", wenn lhnen gesagt wird, dass Sie Zahlungen, Bewirtungen,
Reisen oder Geschenke an Regierungsheamte leisten miissen, um Geschafte machen zu
konnen.

. Fiihren Sie Geschaftsunterlagen ordnungsgemal. Machen Sie keine falschen Angaben,
um eine illegale oder potenziell illegale Zahlung zu vertuschen.

. Wenden Sie sich unverziiglich an lhre Vorgesetzte oder lhren Vorgesetzten und an die

Finanz- oder Rechtsabteilung, wenn Sie Fragen zur OrdnungsmaBigkeit einer
geschaftlichen Transaktion haben, einschliellich der Leistung oder Entgegennahme von
Zahlungen oder anderen Wertgegenstanden.

(@iroana.

Circana, LLC | Vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt.



Abschnitt 6

INTERNATIONALE AKTIVITATEN

Wir wenden in jedem Land, in dem wir geschaftlich tatig sind, dieselben hohen Standards der
Geschafts- und personlichen Ethik an. Auch wenn sich die Regierungsphilosophien, die
Gepflogenheiten und die Verhaltensnormen von Land zu Land unterscheiden kdnnen, sollten
Ehrlichkeit, Integritat und Fairness die Grundlage fiir unsere Geschaftsbeziehungen in der ganzen
Welt sein.

In Landern, in denen die liblichen Handels- oder Verhandlungspraktiken auf weniger strengen
Verhaltensstandards beruhen, als Circana sie liblicherweise befolgt, sollten wir weiterhin unseren
strengeren Kodex befolgen. Wenn das geltende Recht in einem anderen Land strenger ist als das
Recht in den Vereinigten Staaten, miissen wir das auslandische Recht befolgen, es sei denn, die
Einhaltung des auslandischen Rechts wiirde zu einer Verletzung des US-Rechts fiihren. Im Falle
eines Konflikts zwischen auslandischem Recht und dem Recht der Vereinigten Staaten sollten Sie
unverziiglich die Rechtsabteilung um Rat fragen.

Beteiligen Sie sich ohne Genehmigung der Rechtsabteilung nicht an restriktiven Handelspraktiken
oder Boykotten, die nach geltendem Recht verboten sind oder bestraft werden. Informieren Sie die
Rechtsabteilung unverziiglich iiber solche Praktiken oder Aufforderungen zur Teilnahme an solchen
Aktivitaten.

Alle Zahlungen und Geschenke an Regierungsbeamte und deren Bewirtung miissen vorab
schriftlich vom Chief Legal Officer genehmigt werden. Alle Zahlungen, sowohl direkte als auch
indirekte, an Regierungsbeamte miissen in unseren Unterlagen genau festgehalten werden. Wenn
Sie sich nicht sicher sind, ob Sie es mit einem Regierungsbeamten zu tun haben, oder wenn Sie
andere Fragen zur Einhaltung der Antikorruptionsgesetze haben, sollten Sie sich an die
Rechtsabteilung wenden.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 6
INTERNATIONALE AKTIVITATEN Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: INTERNATIONALE AKTIVITATEN

Wenden Sie diesselben hohen Standards fiir das Geschaftsverhalten auf der ganzen Welt
an.

Halten Sie die geltenden lokalen und nationalen Gesetze des Landes ein, in dem Sie
geschaftlich tatig sind.

Beteiligen Sie sich niemals ohne ausdriickliche Genehmigung der Rechtsabteilung an
einem Boykott gegen ein Land.

Halten Sie sich streng an Verbote des Foreign Corrupt Practices Act und ahnlicher Anti-
Korruptionsgesetze.

Sagen Sie einfach "Nein!", wenn lhnen gesagt wird, dass Sie Zahlungen, Bewirtungen,
Reisen oder Geschenke an Regierungsbeamte leisten miissen, um Geschafte machen zu
konnen.

Wenden Sie sich an lhre Vorgesetzte oder Ihren Vorgesetzten und/oder die
Rechtsabteilung, wenn Sie sich liber die Zuldssigkeit von Handlungen im Ausland
unsicher sind.
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Abschnitt 7

GESCHENKE, ZUWENDUNGEN UND

UNTERHALTUNGSANGEBOTE

Obwohl bescheidene Bewirtungen oder Geschenke von geringem Wert im Allgemeinen iiblich und
angemessen sind, miissen Sie zur Wahrung unseres Rufs selbst den Anschein einer
unangemessenen Beziehung zu aktuellen oder potenziellen Kunden, Lieferanten und Beratern
vermeiden. Dementsprechend diirfen Sie weder direkt noch indirekt Geschenke machen oder
annehmen, bei denen aufgrund ihrer Art oder ihres Umfangs der Eindruck entstehen konnte, dass
sie die Geschaftsentscheidungen beeinflussen oder die iiber die ortlichen und/oder geschaftlichen
Gepflogenheiten hinausgehen.

Sie diirfen keine Bargeldgeschenke oder Geschenke in Form von Wertpapieren von einer Person,
mit der Circana eine Geschaftsbeziehung unterhalt, machen oder annehmen. Bargeldlose
Geschenke miissen den iiblichen Geschaftspraktiken entsprechen und von ,unbedeutendem” Wert
sein (d. h. nicht mehr als 200 US-Dollar). Geschenke, die einen betrachtlichen Wert haben oder die
Ihr Urteilsvermdgen beeinflussen kdnnten oder bei denen der Eindruck entstehen konnte, dass sie
dieses beeinflussen, diirfen nicht angenommen werden. Sie sollten stets ein gutes
Urteilsvermogen und Diskretion walten lassen, um auch nur den Anschein von Unangemessenheit
zu vermeiden.

Die Annahme des Geschenks einer Unterhaltungsveranstaltung, bei der der Schenker anwesend ist,
wie z. B. ein Mittagessen, ein Abendessen, eine Theatervorstellung, eine Sportveranstaltung oder
eine andere geschaftsiibliche Unterhaltung, ist angemessen, wenn sie (a) angemessener Natur ist
und im Rahmen einer Besprechung stattfindet oder (b) der Forderung besserer
Geschaftsbeziehungen dient. Sie miissen bei der Entscheidung, ob Sie an einer Veranstaltung
teilnehmen, ein gesundes Urteilsvermdgen an den Tag legen und dabei beriicksichtigen, wie lhre
Teilnahme von anderen innerhalb und auBerhalb des Unternehmens gesehen werden konnte, und
sicherstellen, dass Sie nicht den Eindruck erwecken, dass die Annahme der Bewirtung eine
Geschaftsentscheidung beeinflusst. Die Annahme oder Bereitstellung von Unterhaltungsangeboten
sexueller oder unangemessener Art ist verboten.

Bitte beachten Sie, dass es illegal sein kann, einem Beamten auch nur ein einfaches Geschenk zu
iberreichen oder eine Mahlzeit anzubieten. Bevor Sie einem Regierungsbeamten ein Geschenk,
eine Mahlzeit oder eine Unterhaltung anbieten oder iiberreichen, miissen Sie die vorherige
schriftliche Genehmigung der Rechtsabteilung und eines zustandigen Beamten einholen (falls dies
nach den ortlichen Gesetzen erforderlich ist).

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 7

GESCHENKE, ZUWENDUNGEN UND UNTERHALTUNGSANGEBOTE

Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: GESCHENKE UND UNTERHALTUNGSANGEBOTE

Seien Sie beim Anbieten und Annehmen von Geschenken, Reisen und/oder
Unterhaltungsangeboten sehr vorsichtig. Ein iibermaRige Inanspruchnahme solcher
Zuwendungen kann als illegale Bestechung oder Schmiergeld angesehen werden.

Geben Sie Zuwendungen, die gegen unsere Richtlinien verstolen, zuriick oder lehnen Sie
solche hoflich ab.

Beachten Sie die Beschrankungen und/oder Verbote, die von unseren Kunden und
unseren Lieferanten festgelegt wurden oder fiir diese gelten, sowie die besonderen
Regeln, die fiir Regierungsmitarbeiter gelten.

Wenden Sie sich an |hre Vorgesetzte oder Ihren Vorgesetzten und an die
Rechtsabteilung, wenn Sie sich nicht sicher sind, ob das Anbieten oder Annehmen von
Geschenken, Reisen und/oder Unterhaltungsangeboten zuldssig ist.
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Abschnitt 8

GENAUIGKEIT DER GESCHAFTSBUCHER,

AUFZEICHNUNGEN UND DARSTELLUNGEN

Sie sind fiir die ordnungsgemale Aufzeichnung und Meldung aller wesentlichen Informationen in
Bezug auf lhre Beschaftigung und Ihren Verantwortungsbereich verantwortlich. Sie diirfen keine
Eintrage vornehmen, die den wahren Charakter einer Transaktion absichtlich verbergen oder
verschleiern.

Alle Zeiterfassungsbogen und Spesenabrechnungen miissen korrekt und zeitnah ausgefiillt
werden. Einem Kunden diirfen keine Kosten in Rechnung gestellt werden, wenn diese Kosten nicht
durch Vorschriften oder Vertragsbestimmungen erlaubt sind. Mit Ihrer Unterschrift auf einem
Stundenzettel oder einer Spesenabrechnung bestatigen Sie, dass die in diesen Dokumenten
enthaltenen Informationen eine wahrheitsgetreue Darstellung der geleisteten Arbeitsstunden, der
angefallenen Ausgaben und der Kunde, fiir den diese Stunden und Ausgaben angefallen sind,
darstellen.

Im Umgang mit aktuellen oder potenziellen Kunden, Lieferanten und Unterauftragnehmern miissen
Sie in allen Darstellungen korrekt und vollstandig sein und diirfen keine falschen oder irrefiihrenden
Angaben machen. Sie sollten Informationen niemals so gestalten, dass die Empfanger irregefiihrt
oder falsch informiert werden. Verwenden Sie stets aktuelle, genaue und vollstandige Kosten- und
Preisangaben.

Die Einreichung eines Angebots, einer Offerte, eines Statusberichts, eines Finanzberichts oder
eines anderen Dokuments, das falsch, unvollstandig oder irrefiihrend ist, an einen
Regierungskunden oder eine Regierungsbehdrde kann eine zivil- und/oder strafrechtliche Haftung
flir das Unternehmen, den betroffenen Beschaftigten oder die betroffene Beschaftigte und die
Vorgesetzten, die solche Praktiken zulassen, zur Folge haben.

IHRE VERANTWORTUNG: GENAUIGKEIT DER GESCHAFTSBUCHER, AUFZEICHNUNGEN UND

DARSTELLUNGEN

. Nehmen Sie keine ungenauen, falschen oder irrefiihrenden Eintrage in die Geschaftshiicher
des Unternehmens vor.

. Machen Sie keine ungenauen, falschen oder irrefiihrenden Angaben gegeniiber anderen
Beschaftigten, Regierungsbeamten oder Dritten, die mit uns Geschafte machen.

. Fiillen Sie alle Stundenzettel und Spesenabrechnungen genau aus.

. Sie miissen unsere Rechnungslegungsgrundsatze und internen Kontrollverfahren kennen
und befolgen, wenn Sie an der Erstellung von Finanzberichten beteiligt sind.

. Melden Sie ungenaue, falsche oder irrefiilhrende Aufzeichnungen unverziiglich an

Vorgesetzte und/oder der Finanz- oder Rechtsabteilung.
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Abschnitt 9

ORDNUNGSGEMASSE VERWENDUNG DES
UNTERNEHMENSVERMOGENS

Sie diirfen sich niemals Gelder, Eigentum, Ausriistung oder Dienstleistungen des Unternehmens
oder von Kunden zu lhrem personlichen Vorteil aneignen oder umleiten. AuRerdem diirfen Sie kein
Eigentum des Unternehmens behalten, das sich bei Beendigung Ihres Arbeitsverhaltnisses in lhrem
Besitz befindet.

Die Integritat der Computerprogramme und Daten, aus denen die Informationsbhestande des
Unternehmens bestehen, darf nicht beeintrachtigt werden. Daher sollten Sie bei der Nutzung dieser
Mittel stets Vorsicht walten lassen und diese vor absichtlicher oder unabsichtlicher Beschadigung
oder Offenlegung auerhalb des Unternehmens schiitzen.

Wenn Sie Eigentum nutzen, das Nutzungsbeschrankungen unterliegt, wie z. B.
Lizenzbeschrankungen, miissen Sie diese Beschrankungen einhalten. So ist es beispielsweise
unzuldssig, unlizenzierte Kopien von Computersoftware zu erstellen oder zu installieren.

IHRE VERANTWORTUNG: ORDNUNGSGEMASSE VERWENDUNG DES

UNTERNEHMENSVERMOGENS

. Missbrauchen Sie das Eigentum des Unternehmens oder seiner Kunden nicht.

. Behalten Sie bei Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses kein Eigentum des Unternehmens
oder des Kunden.

. Gehen Sie bei der Nutzung der Computersysteme des Unternehmens sorgfaltig vor.

. Halten Sie die Beschrankungen ein, die fiir das Fotokopieren von urheberrechtlich

geschiitztem Material und die Installation von Software auf den Computern des
Unternehmens gelten.

. Informieren Sie unverziiglich den Vorgesetzten und die Finanzabteilung, wenn Sie von
der missbrauchlichen Verwendung von Vermogenswerten Kenntnis erhalten.
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Abschnitt 10

GESETZE GEGEN UNLAUTEREN WETTBEWERB

Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb und die Kartellgesetze verbieten es uns im Allgemeinen,
wettbewerbswidrige Vereinbarungen oder Absprachen mit Konkurrenten zu treffen, selbst wenn
diese miindlich oder informell sind. Diese Arten von Vereinbarungen konnten sich auf Folgendes
beziehen:

. Preise, Kosten, Gewinne oder Verkaufsbhedingungen;

. Gebiete und Marktanteile;

. Einschrankungen der Dienstleistungen;

. Marketing- und Produktplane oder Marktuntersuchungen und -studien;

. Zuweisung oder Auswahl von Kunden oder Lieferanten;

. Produktkapazitaten; oder

. Jede Mallnahme, die den Wettbewerb beeintrachtigt, begrenzt oder einschrankt.

Rechtswidrige Vereinbarungen miissen nicht in einem schriftlichen Dokument festgehalten werden,
das von den beteiligten Parteien unterzeichnet wurde. Wenn Sie sich auf ein gemeinsames
wettbewerbswidriges Vorgehen mit unseren Konkurrenten einlassen, konnten Sie damit einen
Verstoll gegen das Kartellrecht durch Circana verursachen. Eine Wettbewerbsbehorde, ein Gericht
oder eine Jury kann bereits auf eine unzulassige Absprache schlieRen, indem sie einfach
verdachtige parallele Aktivitaten feststellt, z. B. von Wettbewerbern nach informellen Treffen oder
Mitteilungen. Mit anderen Worten: Ein Augenzwinkern, ein Nicken oder sogar Schweigen kann die
Grundlage fiir einen RechtsverstoR sein.

Wenn ein Wettbewerber eines dieser Themen anspricht, auch wenn es nur leicht oder scheinbar
harmlos ist, sollten Sie Einspruch erheben, das Gesprach sofort beenden und dem Wettbewerber
mit Nachdruck sagen, dass Sie diese Themen unter keinen Umstanden besprechen kdnnen. Ebenso
miissen Sie geheime Preisabsprachen oder Rabatte vermeiden. Produkte oder Dienstleistungen
diirfen nicht unter der Bedingung verkauft werden, dass der Kunde auch andere Produkte oder
Dienstleistungen von einem anderen Unternehmen erwirbt (es sei denn, es liegt eine
kartellrechtliche Genehmigung vor).

Bevor Sie eine Vereinbarung mit einem Wettbewerber eingehen, besprechen Sie den Vorschlag
ausfiihrlich mit der Rechtsabteilung. Wenn Sie von einem Wettbewerber oder einem Dritten, der im
Namen eines Wettbewerbers handelt, eine Anfrage erhalten, die Sie fiir unangemessen halten,
melden Sie diese unverziiglich der Rechtsabteilung.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>

@iroana.

Circana, LLC | Vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt.



Abschnitt 10
GESETZE GEGEN UNLAUTEREN WETTBEWERB Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: UNLAUTERER WETTBEWERB

. Fiihren Sie einen offensiven und fairen Wetthewerb.

. Vereinbaren Sie niemals mit Wettbewerbern Preisabsprachen oder die Aufteilung von
Kunden oder geografischen Gebieten.

. Gehen Sie ohne Genehmigung der Rechtsabteilung niemals eine Vereinbarung mit einem

Konkurrenten ein, die den Ermessensspielraum einer der beiden Parteien bei der
Erbringung von Dienstleistungen einschrankt oder den Verkauf an oder den Kauf von einer
dritten Partei begrenzt.

. Wenden Sie sich an die Rechtsabteilung, um eine vorherige Genehmigung einzuholen,
bevor Sie sich mit einem Wettbewerber treffen oder eine Vereinbarung mit ihm treffen.

. Melden Sie jeden Vorfall im Zusammenhang mit einem verbotenen Thema unverziiglich
der Rechtsabteilung.

. Informieren Sie sofort lhre Vorgesetzte oder lhren Vorgesetzten und die

Rechtsabteilung, wenn Sie glauben, dass einer oder eine unserer Beschaftigten oder ein
Wettbewerber unzuldssige Handelspraktiken anwendet.
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Abschnitt 11

FALSCHE ANGABEN; IRREFUHRENDE
WERBUNG

Wir betonen die Qualitat unserer Dienstleistungen und Produkte und geben keine falschen oder
irrefiihrenden Kommentare iiber unsere Wettbewerber oder deren Dienstleistungen und Produkte
ab. Wenn wir miindliche oder schriftliche AuRerungen iiber einen Wettbewerber oder dessen
Dienstleistungen oder Produkte machen, miissen diese fair und sachlich sein.

IHRE VERANTWORTUNG: FALSCHE ANGABEN; IRREFUHRENDE WERBUNG

AuBern Sie sich nicht iiber den Charakter eines Wettbewerbers und unterstellen Sie keine
unlauteren Geschaftspraktiken.

Versuchen Sie, auf der Grundlage unserer Fahigkeiten, unseres Know-hows und unserer
Vorteile fiir den Kunden zu verkaufen und nicht auf der Grundlage von Mangeln eines
Wettbewerbers.

Treffen Sie keine Aussagen iiber die Spezifikationen, die Qualitat, den Nutzen oder den

Wert der Dienstleistung oder des Produkts eines Wetthewerbers, es sei denn, die Aussage
basiert auf den aktuellen veroffentlichten Informationen des Wettbewerbers oder anderen
faktischen Daten.

Melden Sie unzuldssige Marketingaktivitaten unverziiglich dem oder der Vorgesetzten
und der Rechtsabteilung.
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Abschnitt 12

SAMMELN VON GESCHAFTSINFORMATIONEN
UBER KONKURRENTEN

Im normalen Geschaftsverlauf sammeln wir Geschaftsinformationen, einschlieRlich Informationen
iber Konkurrenten, aus einer Vielzahl von legitimen Quellen, um im Vergleich die Vorziige unserer
eigenen Dienstleistungen, Produkte und Marketingmethoden zu bewerten. Wir diirfen diese Art von
Informationen jedoch nur mit legalen Mitteln sammeln, unabhangig davon, ob wir dies direkt tun
oder einen Dritten beauftragen. Weder Circana noch unsere Auftragnehmer diirfen tauschen, wer
wir sind, um Informationen zu erhalten. Wir bitten weder Beschaftigte noch andere Personen,
Vertraulichkeitsvereinbarungen zu verletzen, die sie maglicherweise mit friiheren Arbeitgebern
oder anderen Dritten abgeschlossen haben. Wir verwenden keine Techniken wie ,Garbage Picking”
oder elektronisches Abhdren, um Informationen zu erhalten.

Wahrend der Beschaffungsaktivitaten diirfen wir weder direkt noch indirekt vertrauliche
Informationen, die dem Kunden von einem unserer Wettbewerber vorgelegt wurden, oder
vertrauliche Informationen zur Quellenauswahl, die der Kunde zum Zweck der Bewertung
konkurrierender Angebote oder Vorschlage entwickelt hat, unzuldassigerweise von einem oder einer
leitenden Angestellten oder Beschaftigten des Kunden anfordern oder erhalten.

IHRE VERANTWORTUNG: SAMMELN VON GESCHAFTSINFORMATIONEN

. Verwenden Sie keine unlauteren Mittel, um an Geschaftsgeheimnisse oder andere
vertrauliche Informationen zu gelangen.
. Stellen Sie keine Beschaftigten eines Wettbewerbers ein, um an vertrauliche

Informationen zu gelangen, und respektieren Sie etwaige Vertraulichkeitsverpflichtungen,
die diese haben.

. Achten Sie auf die Markttrends und die Marketingaktivitaten unserer Wetthewerber.

. Melden Sie unzuldssiges Sammeln von Geschaftsinformationen unverziiglich dem oder
der Vorgesetzten und der Rechtsabteilung.
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Abschnitt 13

SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS,
VERTRAULICHER UND GEHEIMER
INFORMATIONEN

Die meisten der Informationen, die Sie im Rahmen lhrer Arbeit entwickeln, sind ein wertvolles Gut
des Unternehmens und werden wahrscheinlich als geschiitzt angesehen. Auch wenn Sie vielleicht
denken, dass lhre taglichen Aufgaben oder der Zugang zu bzw. die Nutzung von Informationen
alltaglich sind, so ist dies nicht der Fall. Diese Informationen sind es, die Circana in die Lage
versetzen, wettbewerbsfahig zu sein und effektiv zu wachsen, und sie sind Eigentum des
Unternehmens. Zu diesen geschiitzten, vertraulichen und geheimen Informationen (im Folgenden
als ,vertrauliche Informationen” bezeichnet) gehdren:

. strategische Geschaftsplane;

. Geschaftsergebnisse;

. Vertragsbedingungen;

. Vermarktungsstrategien;

. Kundenlisten;

. Personalakten;

. Von der Firma entwickelte Software;

. Blaupausen;

. kiinftige Ubernahmen und VerduBerungen;
. neue Investitionen und Betriebskosten;
. Prozesse; und

. Methoden.

Diese vertraulichen Informationen bleiben auch nach lhrem Ausscheiden aus dem Unternehmen
Eigentum des Unternehmens und diirfen daher nicht an einen neuen Arbeitgeber oder eine andere
nicht autorisierte Person weitergegeben werden. Ebenso wird von lhnen erwartet, dass Sie alle
vertraulichen Informationen, die Sie von friiheren Arbeitgebern erfahren oder erhalten haben,
schiitzen. Sie sollten solche vertraulichen Informationen niemals bei der Arbeit bei Circana
verwenden und diirfen diese Informationen nicht an Beschaftigte von Circana weitergeben,
unabhangig vom Zweck.

(@iroana.

Circana, LLC | Vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt.



Unsere Kunden vertrauen uns ihre vertraulichen und geschiitzten Daten an, und wir miissen ihre
Informationen schiitzen. Wir haben das Recht, diese Daten nur gemaR den Bedingungen unserer

Vereinbarungen mit unseren Kunden zu verwenden. Wenn ein Kunde nicht darauf vertrauen kann,

dass wir die Informationen, die er uns anvertraut, schiitzen, wird er wahrscheinlich in Zukunft keine
Geschafte mit uns machen.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>

TRRR
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Abschnitt 13

SCHUTZ GEISTIGEN EIGENTUMS, VERTRAULICHEN UND GEHEIMER
INFORMATIONEN Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: SCHUTZ VERTRAULICHER INFORMATIONEN

. Geben Sie keine vertraulichen Informationen an nicht autorisierte Unternehmen
oder Personen weiter. Verwenden Sie sichere Kommunikationsmittel, wenn Sie
vertrauliche Informationen besprechen oder iibermitteln.

. Schiitzen Sie unsere vertraulichen Informationen sorgféltig. Indem Sie dafiir
sorgen, dass diese Informationen geheim bleiben, tragen Sie dazu bei, dass wir
unseren Wettbewerbsvorteil nicht verlieren.

. Befolgen Sie die Bestimmungen der Vertraulichkeitsvereinbarung, die Sie bei lhrer
Einstellung unterzeichnet haben.

. Kennzeichnen Sie sensible und geschiitzte Informationen als vertraulich und
bewahren Sie sie in sicheren Biiros oder Schranken auf, wenn sie nicht gebraucht
werden.

. Treffen Sie angemessene Vorkehrungen zum Schutz von

Computerpasswortern und Raumzugangscodes, indem Sie die Bestimmungen
unserer IT- und Datensicherheitspolitik befolgen.

. Geben Sie geschiitzte und vertrauliche Dokumente ordnungsgemaR zuriick bzw.
vernichten Sie diese ordnungsgemaR und halten Sie die Bestimmungen unserer
Richtlinie zur Aufbewahrung von Dokumenten ein.

. Seien Sie vorsichtig bei der Weitergabe von Informationen an Joint-Venture- oder
Teaming-Partner iiber die geschaftlichen, technischen, finanziellen oder personellen
Angelegenheiten des Unternehmens, die nicht direkt mit der Ausfiihrung des Auftrags
zusammenhangen. SchlieBen Sie entsprechende Geheimhaltungsvereinbarungen ab.
Achten Sie darauf, was Sie sagen und zu wem Sie es sagen — man weil nie, wer
zuhort.

. Informieren Sie sofort Ihre Vorgesetzte oder lhren Vorgesetzten und die
Rechtsabteilung, wenn Sie glauben, dass einer oder eine unserer Beschaftigten oder ein
Wettebewerber die vertraulichen Informationen unseres Unternehmens, eines Kunden,
eines Wettbewerbwers oder der Regierung missbraucht.
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Abschnitt 14

INSIDERINFORMATIONEN

Sie diirfen niemals wesentliche, nicht-6ffentliche (Insider-)Informationen iiber das Unternehmen
oder seine Kunden zu unserem eigenen finanziellen Vorteil oder zum finanziellen Vorteil einer
anderen Person verwenden. Dieses Verhalten ist unethisch und ein VerstoR gegen das Gesetz.
Ebenso unethisch und rechtswidrig ist es, Insider-Informationen iiber fremde Unternehmen, die wir
im Rahmen unserer Tatigkeit erhalten haben, zum eigenen Vorteil zu nutzen. Informationen gelten
als wesentlich, wenn sie wichtig genug sind, um jemanden beim Kauf, Verkauf oder Halten von
Wertpapieren zu beeinflussen.

IHRE VERANTWORTUNG: INSIDERINFORMATIONEN, AKTIEN

. Kaufen oder verkaufen Sie niemals Aktien eines Unternehmens auf der Grundlage
vertraulicher Informationen, die Sie im Rahmen Ihrer Tatigkeit erhalten haben und die
noch nicht an die Offentlichkeit gelangt sind. Empfehlen Sie niemals jemandem, auf einer
solchen Grundlage Aktien zu kaufen oder zu verkaufen.

. Geben Sie niemals vertrauliche Informationen iiber das Unternehmen oder seine Kunden
an Personen weiter, die auf der Grundlage dieser Informationen Wertpapiere kaufen oder
verkaufen konnten. ,Trinkgelder” sind illegal, auch wenn Sie personlich keinen Nutzen
aus den Handlungen der anderen ziehen.

. Handeln Sie nicht, wenn Sie nicht sicher sind, ob die Informationen der Offentlichkeit
zuganglich gemacht wurden.
. Stellen Sie sicher, dass vertrauliche Informationen (z. B. {iber wichtige neue Vertrage

oder anstehende Ubernahmen oder VerauBerungen) nur an Beschéftigte oder andere
Personen weitergegeben werden, die ein berechtigtes Interesse daran haben.

. Wenden Sie sich unverziiglich an Vorgesetzte und die Rechtsabteilung, wenn Sie wissen
oder vermuten, dass andere auf der Grundlage von Insiderinformationen mit
Wertpapieren handeln, oder wenn Sie Fragen zu diesem Thema haben.
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Abschnitt 15

BEAUFTRAGUNG UND INANSPRUCHNAHME

VON BERATERN, AGENTEN, VERTRETERN,
REGIERUNGSANGESTELLTEN UND
RECHTSANWALTEN

Es gibt legitime und angemessene Griinde fiir den Einsatz von Beratern in Verbindung mit vielen
unserer Geschaftsprozesse, einschlieBlich der Suche nach neuen Geschaftsmoglichkeiten. Sie
sollten jedoch niemals Berater einsetzen, um sich an Aktivitaten zu beteiligen, die gegen unsere
geschaftlichen Verhaltensregeln verstoRen, oder um zu vermeiden, dass eine Person als
Beschéftigte oder Beschifigter von Circana eingestellt wird (um den Personalbestand nicht zu
erhohen).

Wir beschaftigen nur seriose, qualifizierte Personen oder Firmen als Agenten, Vertreter und
Berater. Wir stellen keine Berater, Vertreter oder andere Personen ein, deren Beschaftigung oder
Weiterbeschaftigung durch das Unternehmen nach geltendem Recht verboten ware oder einen
tatsachlichen oder scheinbaren Interessenkonflikt verursachen wiirde.

Wir treffen Provisions- oder Gebiihrenvereinbarungen nur im Rahmen einer schriftlichen
Vereinbarung und nur mit Firmen oder Personen, die als gutglaubige Handelsvertreter, Agenten
oder Berater tatig sind. Alle derartigen Vereinbarungen miissen mit den Unternehmensrichtlinien
und den geltenden Gesetzen libereinstimmen. Diese Vereinbarungen miissen auch den Berater
oder anderen externen Verkdufer auf unsere Verpflichtung zu ethischem und rechtmaRigem
Verhalten hinweisen und sollten vorschreiben, dass alle Firmen und Personen ihre Aktivitaten im
Einklang mit unserem Kodex durchfiihren. Dariiber hinaus miissen sich alle Berater und Verkaufer
verpflichten, alle geltenden Gesetze einzuhalten.

Jede Provision oder Gebiihr fiir die Unterstiitzung bei der Beschaffung von Auftragen oder fiir
Dienstleistungen muss angemessen sein und im Einklang stehen mit a) soliden ethischen und
rechtlichen Grundsatzen, b) akzeptierten und iiblichen Praktiken in der Branche und c) den
betroffenen Produkten und den zu erbringenden Dienstleistungen. Der Chief Legal Officer muss alle
Vereinbarungen mit Lieferanten und Beratern genehmigen, die Erfolgshonorare, Lobbying oder
Vereinbarungen beinhalten, die die Anstellung oder Beschaftigung einer Person beinhalten, die
gleichzeitig Angestellte / Angestellter oder Beamter einer Regierungsbehorde ist oder sein wird.
Die Rechtsabteilung muss alle Vereinbarungen, die solche Abmachungen dokumentieren, im
Voraus priifen und schriftlich genehmigen. Dariiber hinaus muss die Rechtsabteilung alle von der
Gesellschaft angestellten oder beauftragten Anwalte genehmigen.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 15

BEAUFTRAGUNG UND INANSPRUCHNAHME VON BERATERN, AGENTEN,
VERTRETERN, REGIERUNGSANGESTELLTEN UND RECHTSANWALTEN

Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: BEAUFTRAGUNG UND INANSPRUCHNAHME VON DRITTEN

Beauftragen Sie niemals einen Dritten damit:
Bestechungsgelder oder Schmiergelder zu zahlen oder anzunehmen.
Beitrage zu politischen Kampagnen leisten.

Industriespionage zu betreiben oder sich unrechtmaRig vertrauliche und
geschiitzte Informationen eines Dritten zu verschaffen.

Insider-Informationen zu erlangen, die dem Unternehmen einen unfairen
Wetthewerbsvorteil bei der Vergabe offentlicher Auftrage verschaffen wiirden.

Geltende Gesetze zu umgehen.

Eine Beziehung mit einem anderen Vertreter, Verkaufer oder Unternehmen
einzugehen, um Preise festzulegen, gegenseitige Einkaufsvereinbarungen zu
treffen oder sich anderweitig an Absprachen zu beteiligen, um
kartellrechtliche Bestimmungen zu verletzen oder zu umgehen.

Sich an anderen Aktivitaten zu beteiligen, die dem Unternehmen oder einem
Mitarbeiter durch diesen Kodex oder andere Unternehmensrichtlinien und
verfahren untersagt sind.

Stellen Sie sicher, dass alle Provisions- und Gebiihrenvereinbarungen mit
Dritten angemessen und schriftlich sind.

Holen Sie eine schriftliche Genehmigung ein, bevor Sie einen Dritten
beauftragen, der ein Erfolgshonorar oder ein Erfolgshonorar erhalt, der
Lobbyarbeit oder
Geschaftsentwicklung betreibt oder der gleichzeitig ein Regierungsangestellter ist oder
sein wird.

Beauftragen Sie keinen externen Anwalt mit der Vertretung des
Unternehmens, ohne vorher die Genehmigung der Rechtsabteilung einzuholen.

Stellen Sie Dritte nicht als unabhangige Auftragnehmer oder Berater ein, um
zu vermeiden, dass sie als Beschaftigte von Circana eingestellt werden.
Melden Sie tatsachliches oder vermutetes Fehlverhalten von Dritten, die fiir
uns arbeiten, unverziiglich dem oder der Vorgesetzten und der
Rechtsabteilung.
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Abschnitt 16

BEZIEHUNGEN ZU LIEFERANTEN

Unsere externen Lieferanten sind sehr wichtige Geschaftspartner und sollten jederzeit mit
Hoflichkeit und Fairness behandelt werden. Wir sollten im Umgang mit unseren Lieferanten stets
gesunden Menschenverstand, gutes Urteilsvermogen und Integritatsstandards im Einklang mit
diesem Kodex anwenden.

Bei der Entscheidung zwischen konkurrierenden Lieferanten sollten wir alle Fakten
unvoreingenommen abwagen. Wir sollten Unterauftragnehmer und Lieferanten auf der Grundlage
objektiver Kriterien auswahlen, z. B. Qualitat, Erfahrung, technische Exzellenz, Kosten/Preis,
Zeitplan/Lieferung, Dienstleistungen und Aufrechterhaltung angemessener Bezugsquellen. Wenn
wir mit Lieferanten verhandeln, sollten wir versuchen, einen besseren Preis oder mehr Leistungen
zu erhalten, aber dabei diirfen wir niemals Tatsachen in Bezug auf das Angebot anderer Anbieter
falsch darstellen oder verdrehen.

Wenn Sie in der Lage sind, Beschaffungsentscheidungen zu treffen oder zu beeinflussen, konnten
Lieferanten versuchen, Sie so zu beeinflussen, dass Sie ihre Materialien oder Dienstleistungen auf
unfaire Weise bevorzugen. Sie sollten lhre Kaufentscheidungen auf Qualitat, Lieferung und Service
sowie auf einen angemessenen, den Marktbedingungen entsprechenden Preis stiitzen, um den
besten Wert fiir unser Unternehmen und/oder unsere Kunden zu erzielen.

IHRE VERANTWORTUNG: BEZIEHUNGEN ZU VERKAUFERN

. Verwenden Sie bei der Auswahl von Lieferanten objektive Kriterien.

. Nehmen Sie keine geschaftlichen Gefalligkeiten von einem Lieferanten an, wenn dies den
Anschein von Unangemessenheit oder Bevorzugung erweckt.

. Melden Sie das Anbieten von Bestechungs- oder Schmiergeldern unverziiglich
Vorgesetzten und der Rechtsabteilung.

(@iroana.

Circana, LLC | Vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt.



Abschnitt 17

BEZIEHUNGEN ZU REGIERUNGSVERTRETERN
UND BEHORDEN

Anfragen von Regierungsvertretern oder Behorden nach Informationen, die unser Unternehmen
betreffen, miissen an die Rechtsabteilung weitergeleitet werden, auBer bei Anfragen, die:

. Einen direkten Bezug zu einem Auftrag haben, fiir den wir uns um den Zuschlag bewerben
oder den wir fiir die anfragende Stelle ausfiihren;

. Teil normaler Finanzpriifungen im Zusammenhang mit der Erfiillung eines staatlichen
Auftrags sind; oder
. Unterstiitzung in Bezug auf nicht geschiitzte technische, betriebliche oder

wissenschaftliche Fragen allgemeiner Natur suchen.

Auch wenn zu lhren taglichen Aufgaben nicht der Kontakt mit Aufsichtsbehdrden gehort, diirfen Sie
sich nicht im Namen des Unternehmens an solche Behdrden wenden oder deren Anfragen
beantworten, ohne sich vorher mit lhrem Vorgesetzten und der Rechtsabteilung zu beraten.

Wir kooperieren in vollem Umfang mit allen genehmigten behdrdlichen Inspektionen,
Untersuchungen, Durchsuchungen und Priifungen. Sollten Sie von einem Regierungsbeamten in
Bezug auf solche Angelegenheiten kontaktiert werden, sollten Sie sich umgehend an Ihren
Vorgesetzten und die Rechtsabteilung wenden.

IHRE VERANTWORTUNG: BEZIEHUNGEN ZUR REGIERUNG

. Benachrichtigen Sie unverziiglich lhre Vorgesetzten und die Rechtsabteilung, wenn Sie von
einem Regierungsvertreter in Bezug auf die Geschafte des Unternehmens kontaktiert werden,
auBer in den in diesem Abschnitt des Kodex genannten Situationen.

. Holen Sie die Genehmigung der Rechtsabteilung ein, bevor Sie Informationen des
Unternehmens an die Regierung weitergeben, auBer in den in diesem Abschnitt des Kodex
genannten Fallen.

. Seien Sie in allen Erklarungen, die Sie im Namen des Unternehmens abgeben, und in allen
Berichten, die Sie den Behdrden vorlegen, wahrheitsgemaB und genau.

. Befolgen Sie die Durchsuchungsprotokolle des Unternehmens, wenn eine
Regierungsbehorde einen Durchsuchungsbefehl in einer Einrichtung des Unternehmens

vollstreckt.
(lcircana.
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Abschnitt 18

BEZIEHUNGEN ZU MEDIEN

Auch wenn wir uns um Offenheit und Ehrlichkeit bemiihen, miissen wir auch die Privatsphare
unserer Beschaftigten und unserer Kunden sowie die Vertraulichkeit unserer
Geschéftsbeziehungen und Strategien schiitzen. Jede unangemessene AuRerung gegeniiber den
Medien konnte unseren Marktvorteil untergraben oder eine Vertraulichkeitsvereinbarung mit einem
Kunden oder Dritten verletzen. Alle Informationen, die den Medien zur Verfiigung gestellt werden,

sollten nur von den PR-Fachleuten des Unternehmens oder anderen autorisierten Vertretern des
Unternehmens stammen.

Wenn Sie von den Medien kontaktiert werden, wenden Sie sich an unseren Chief Marketing Officer.
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Abschnitt 19

POLITISCHE BEITRAGE UND POLITISCHE

AKTIVITATEN

Wir alle werden ermutigt, uns am politischen Prozess zu beteiligen und auch personliche Beitrage
an Kandidaten oder politische Parteien und Anliegen zu leisten, die Sie fiir wichtig halten.
Allerdings diirfen unsere personlichen Beitrage zu Kandidaten und Anliegen niemals im Namen des
Unternehmens erfolgen. Dariiber hinaus ist es uns ausdriicklich untersagt, zu erklaren, zu
suggerieren oder anzudeuten, dass das Unternehmen einen Kandidaten oder ein Anliegen
befiirwortet, unterstiitzt oder gefordert hat. Wir miissen es auch vermeiden, einen scheinbaren
oder tatsachlichen Interessenkonflikt in Bezug auf unsere Pflichten gegeniiber dem Unternehmen
zu schaffen.

Wir diirfen ohne vorherige Genehmigung des Chief Legal Officers keine Mittel des Unternehmens
fir Spenden an politische Kandidaten verwenden. Kein Beschaftigter und keine Beschafitgte, der /
die im Namen des Unternehmens handelt, darf direkte oder indirekte rechtswidrige Beitrage an
einen politischen Kandidaten oder eine politische Partei leisten. Dazu gehdren Zuwendungen in
Form von Bargeld, Waren, Dienstleistungen, Darlehen, Eigentum oder die Nutzung von
Einrichtungen des Unternehmens. Bitte beachten Sie, dass die politischen Systeme nicht in allen
Landern Geldspenden zulassen.

Wenn ein Beitrag des Unternehmens geleistet wird, wird er nur per Firmenscheck bezahlt.
Politische Beitrdge werden nicht iiber die Spesenabrechnung der Beschaftigten bezahlt oder
anderweitig an Beschaftigte zuriickerstattet. Ohne die schriftliche Genehmigung des Chief Legal
Officers darf kein politisches Aktionskomitee (PAC) gegriindet werden.

Von Zeit zu Zeit kann das Unternehmen versuchen, auf die Entwicklung von Gesetzen oder
Vorschriften Einfluss zu nehmen, die fiir die Geschaftswelt im Allgemeinen oder das Unternehmen
im Besonderen von Bedeutung sind (z.B. Umwelt, Steuern, internationaler Handel und
Datenvorschriften). Solche Aktivitaten konnen in Form von direkter Kommunikation mit
Gesetzgebern, Regierungsbehorden, der Exekutive und der allgemeinen Offentlichkeit oder indirekt
iber Handels- oder Industrieorganisationen erfolgen. Alle diese Aktivitaten erfordern:

. Die vorherige Genehmigung des Chief Legal Officers;

. die vorherige Priifung von Vereinbarungen mit Dritten iiber die Ausiibung solcher
Tatigkeiten durch die Rechtsabteilung; und
. Einhaltung aller geltenden Gesetze zur Lobbyarbeit.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 19

Politische Beitrage und politische Aktivitaten Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: POLITISCHE BEITRAGE/AKTIVITATEN

+ Fiihren Sie wahrend der Arbeitszeit keine politischen Aktivitaten durch und verwenden
Sie kein Firmeneigentum oder -equipment fiir solche Zwecke.

+ Halten Sie gesetzliche Beschrankungen fiir die Beteiligung von Unternehmen an der
Politik ein.

+ Stellen Sie klar, dass die von lhnen geduRerten politischen Ansichten Ihre eigenen sind
und nicht die des Unternehmens.

+ Informieren Sie sofort Ihre Vorgesetzte oder lhrem Vorgesetzten und die
Rechtsabteilung, wenn Sie den Verdacht haben oder wissen, dass eine illegale politische
Spende geleistet wurde oder Sie sich im Namen des Unternehmens an einem
LobbyingProzess beteiligen wollen.

@iroana.
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Abschnitt 20

DATENSCHUTZ

Unsere Datenschutzgrundsatze bilden eine weltweit einheitliche Grundlage fiir unsere Praktiken bei
der Erhebung, dem Umgang mit und der Nutzung von Daten. Circana verpflichtet sich, die geltenden
Datenschutzgesetze in den Landern, in denen wir geschaftlich tatig sind, einzuhalten.

Wir informieren dariiber, welche Information wir sammeln und wie wir sie verwenden. Wir bieten
unseren Panelisten und Umfrageteilnehmern Wahlmaglichkeiten, wenn sie Entscheidungen iiber
ihre personenbezogenen Daten treffen. AuBerdem erheben wir nur die Daten, die wir fiir bestimmte
Zwecke bendtigen, und verpflichten uns, unsere Daten und die Daten unserer Partner und Kunden
zu schiitzen.

Personenbezogene Daten sind im weitesten Sinne alle Informationen, die eine identifizierbare
Person identifizieren oder sich auf sie beziehen (z. B. Name, Adresse, Geburtsdatum,
Kreditkarteninformationen). Wenn Sie im Rahmen lhrer Tatigkeit auf personenbezogene Daten
zugreifen, sind Sie verpflichtet, diese sicher aufzubewahren und nur im Rahmen lhrer Befugnisse zu
verwenden. AuBerdem miissen Sie alle anwendbaren Richtlinien und Gesetze beziiglich der
Verarbeitung personenbezogener Daten einhalten. Denken Sie daran, dass diese Gesetze von Land
zu Land unterschiedlich sein kdnnen, wobei einige Lander/Regionen strengere Regeln in Bezug auf
personenbezogene Daten haben, insbesondere wenn es sich um sensible personenbezogene Daten
handelt, wie z. B. Daten iiber die Religion, die Gesundheit oder kriminelles Verhalten eines
Beschaftigten oder einer Beschaftigten.

In bestimmten Landern kann es erforderlich sein, dass wir Einzelpersonen oder staatliche
Beharden iiber Vorfalle im Zusammenhang mit personlichen Informationen oder
personenbezogenen Daten informieren miissen. Wenn Sie von einem solchen Vorfall erfahren,
sollten Sie diesen umgehend dem Chief Privacy Officer oder dem Chief Legal Officer melden.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzhinweisen, die Sie auf unserer 6ffentlichen
Website finden konnen. Wenn Sie Fragen oder Bedenken in Bezug auf unsere Datenschutzpraktiken
haben, konnen Sie sich an den Chief Privacy Officer (Privacy@circana.com) oder den General
Counsel (General.Counsel@circana.com) wenden.

Fortsetzung auf der ndchsten Seite >>
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Abschnitt 20
DATENSCHUTZ Fortsetzung

IHRE VERANTWORTUNG: DATENSCHUTZ
|

Erhebrn Sie, nutzen Sie und greifen Sie nur auf solche personenbezogene Daten zu,
die Sie bendtigen und bei denen aufgrund legitimter geschaftlicher Griinde eine
Berechtigung zur Einsicht besteht.

Geben Sie personenbezogene Daten nur an befugte Personen weiter, die einen
legitimen geschaftlichen Grund haben, die Daten zu kennen, und die zum Schutz der
Daten verpflichtet sind.

Bewahren Sie personenbezogenen Daten nur so lange auf und speichern Sie diese
nur so lange, wie es fiir die Zwecke, fiir die diese Daten erhoben und verarbeitet
wurden, unbedingt erforderlich ist (es sei denn, eine langere Aufbewahrung ist
gesetzlich vorgeschrieben).

Speichern, ibermitteln und vernichten Sie personenbezogene Daten in
Ubereinstimmung mit den geltenden Richtlinien und Gesetzen.

Melden Sie tatsdchliche oder vermutete VerstoRRe gegen unsere Richtlinien oder
andere Risiken flir personenbezogene Daten unverziiglich der Rechtsabteilung, dem

Chief Privacy Officer oder iiber die Compliance-Helpline.
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Abschnitt 21

DIVERSITAT, GLEICHBERECHTIGUNG UND
INKLUSION

Wir sind bestrebt, eine Unternehmenskultur zu fordern, in der jede Person die Chance hat, die
eigenen Ziele zu verfolgen und das eigene Potenzial auszuschopfen. Unser Unternehmen strebt
danach, ein freundlicher und integrativer Arbeitsplatz zu sein, bei dem alle Beitrdge willkommen

sind und unsere Unterschiede gefeiert werden.

Wir sind entschlossen, unsere Werte in Bezug auf Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion
(DEI) jeden Tag zu leben und Inklusion zur Gewohnheit zu machen, um eine Belegschaft und Kultur
aufzubauen, die unsere Werte und unsere Gemeinschaften auf der ganzen Welt widerspiegelt.

Wir verfiigen iiber eine Richtlinie zu Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion, die zusammen
mit unserer globalen DEI-Strategie die Grundsatze festlegt, nach denen das Unternehmen
Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion in der gesamten Organisation fordern wird.

IHRE VERANTWORTUNG: DIVERSITAT, GLEICHBERECHTIGUNG, INKLUSION

konnen, seine DEI-Ziele und -Verantwortlichkeiten zu erfiillen.

. Respektieren Sie die Wiirde und Vielfalt aller Menschen.

. Schaffen Sie eines integrativen Umfelds, das frei von Diskriminierung, Beldstigung und
Mobbing ist.

. Schopfen Sie aus einem breiten Pool von Talenten in einem lokalen Markt/einer Region,

um herausragende Talente zu erreichen, vielfaltige Kandidaten zu finden und letztlich eine
Belegschaft zu schaffen, die die Gemeinschaften widerspiegelt, denen wir dienen.

. Finden Sie Moglichkeiten, wie Sie sich an DEI beteiligen und dem Unternehmen helfen

Circana, LLC | Vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt.
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FORMALITATEN

Dieser Kodex ist kein Arbeitsvertrag; er enthalt keine Bedingungen fiir einen Arbeitsvertrag und ist
kein Versprechen fiir eine fortgesetzte Beschftigung; er kann jedoch in Ubereinstimmung mit dem
ortlichen Recht ausdriicklich in Ihren Arbeitsvertrag aufgenommen werden, wenn Sie einen solchen
haben. Die Richtlinien dieses Kodex konnen von Circana nach eigenem Ermessen ganz oder

teilweise gedndert werden, es sei denn, eine solche einseitige Anderung ist nach ortlichem Recht
verboten.

Diese Ausgabe des Kodex ersetzt alle friiheren Ethik-Kodexe des Unternehmens sowie alle anderen
Unternehmensrichtlinien, soweit sie mit diesem Kodex unvereinbar sind. Die Beschaftigten sollten
in anderen Unternehmensdokumenten, wie z.B. dem Beschaftigtenhandbuch, nach erganzenden
Richtlinien und Verfahren suchen.

@iroana.

Circana, LLC | Vertraulich und urheberrechtlich geschiitzt.



